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2. Charakteristika skoly

Historie skoly

Skola zahdjila svou ¢innost v roce 1992 v objektu MS ve Vamberku. Projekt zakladatele
Spolecnost pratel zakladni soukromé Skoly v Rychnové nad Knéznou byl zahdjen s prvnim a druhym
roCnikem zakladni Skoly a opiral se o vlastni vzdélavaci program. Za dobu svého plsobeni ve
Vamberku prosla Skola organizacnimi a pravnimi zménami a v roce 2000 se prestéhovala jako YA
Mozaika,0.p.s do budovy SPSS v Rychnové nad Knéznou.

Pravni subjektivita

Skola je obecné prospésnou spolecnosti a spada do neziskového sektoru. Jako pravnicka
osoba, jejimZ zfizovatelem neni stat ani obec, poskytuje na zakladé smiuvniho vztahu zakladni
vzdélani za Uplatu. Skolu fidi feditel, ktery je jmenovan a zodpovida se spravni radé o.p.s..
Statutarnim zastupcem Skoly je predseda spravni rady.

Uplnost a velikost skoly

Zakladni Skola Mozaika,0.p.s. je Uplna skola s deviti postupnymi ro¢niky. Na prvnim stupni se
zpravidla udi 1.- 3. ro¢nik ve spojené tfidé a 4. a 5. roCnik samostatné. Kapacita Skoly je 150 Zakd.
V soucasné dobg ji navstévuje pfiblizné 75 zaka.

Vybaveni skoly

Materialni vybaveni

y Skola zabezpetuje détem bezplatné zakladni udebnice a na prvnim stupni pracovni sesity.
Skola klade diiraz na praci s informacemi a pestrost v nabidce mozZnosti feSeni zadanych ukold, a tim
uprednostiiuje jiné zdroje informaci nez pouhou ucebnici. Z prostfedkl zfizovatele priibézné obnovuje
knizni fond, ktery je soucasti kazdodenni vyuky. Béznou soucasti vyuky je prace s internetem a
vyukovymi programy.

Prostorové vybaveni

Skola pracuje na dvou pracovistich. V budové SPSS v Rychnové nad Knéznou sidli vedeni $koly
a pracuje I.stupen ZS. Déti maji k dispozici jedno patro pristavby byvalého udilisté, k dispozici maji
Satnu a vyuzivaji télocvicnu priimyslové skoly k hodinam télesné vychovy, ale i k volnoCasovym
aktivitdm v ramci Skolni druziny.

Druhym pracovistém je budova Skoly v obci Tutleky (cca 7 km od Rychnova nad Knéznou).
V budoveé jsou Ctyfi ucebny, pocitacova tfida, posilovna, télocvitna a vydejna obédd. K odpocinku
mohou Zaci vyuzivat okoli skoly. y

Obé pracovisté nejsou bezbariérova. Skola integruje vozickare, ktefi maji k dispozici
schodolez.

Technické vybaveni

5 Jednou z priorit Skoly je vyuziti informacnich technologii v béZzném chodu skoly i ve vyuce.
Zaci skoly maiji k dispozici pocitacovou ucebnu (11 stanic, dataprojektor, skener), kde pracuji ve
vyucovacich hodinach témér vsech predmétd a mohou ji vyuzivat ke vzdélavacim Gcellim i ve volném
Case.

PocitaCe maji déti k dispozici v nékterych tridach, ucitelé ve sborovné. pocitace jsou propojeny
do pocitaCové sité, ze které maji vSichni pfistup na internet. Kazdy ucitel i zak ma svdj vlastni prostor
na serveru pod pfistupovym heslem.

Ve sborovné je umisténa kopirka, kterou mohou vyuzivat zaci i ucitelé.



Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvori feditelka Skoly, zastupce feditele pro prvni stupen Skoly, zastupce
feditele pro druhy stupen Skoly, pfiblizné 6 dalSich ucitelll, vychovatelka skolni druziny, pfipadné
asistenti integrovanych zaka.

Ve sboru jsou na prvnim stupni pedagogové s kvalifikaci specialni pedagog. Vsichni vyucujici
na prvnim stupni studuji a zvysuji si kvalifikaci.

VSichni pedagogicti pracovnici jsou zapojeni do dalSiho vzdélavani. V tomto sméru Skola
v soucasnosti Uzce spolupracuje s o.s. Step by Step. Ve Skole probihaji cykly vzdélavani pro celou
sborovnu. Vzhledem k Cetnosti vyuzivani vypocetni techniky ve vyucovani, komunikaci s rodi¢i a
hodnoceni zakd, vSichni pedagogové jsou vzdélani v praci s vypocetni technikou.

Pfi vybéru pedagogl Skola uprednostiiuje tvofivy pfistup, iniciativu a samostatnost, velkou
miru empatie a nadsSeni pro praci s détmi v daném oboru.

Dlouhodobé projekty

Skola na tvorbé nového $kolniho programu spolupracovala ve dvouletém projektu s o.s. Step
by Step, jehoz se zUcastnili vSichni vyucujici Skoly i ostatni pracovnici Skoly.

Charakteristika zakua

Naprostou vétsinu zakd Skoly (60%) tvori déti, které dojizdéji ze irokého okoli. Skola se jim
snazi vyjit vstfic Upravou rozvrh@, v€asnym oteviranim budovy v rannich hodinach, moznosti vyuzit
Skoly pri ¢ekani na odjezd autobusl. Skolu vyhledavaiji rodice, ktefi pro své déti hledaji jinou cestu ke
vzdélani, s jinymi pristupy, nez nabizi tradicni Skola. Dlouholeté zkuSenosti ma skola s integraci Zakd
s poruchami uceni a zdravotnim postizenim.

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Skola pokladd komunikaci s rodi¢i za jeden ze zékladnich predpokladd dosazeni osobniho
maxima kazdého Zzaka. UCitelé jsou rodicm k dispozici dle potfeby ke konzultacim osobnim,
telefonickym i e-mailovym. Zakladni informace ziskavaji ze zprav v elektronické Zakovské knizce. Tyto
zaznamy jsou jim Ctyfikrat rocné predany i pisemné.

Hromadné rodicovské konzultace jsou vyhlasovany tfikrat rocné. Jedenkrat za Skolni rok Skola
rodi¢lm nabizi neformalni schiizku rodicl a uciteld mimo Skolu, kde jsou konzultovany s rodici plany a
chystané zmény ve Skole. Rodice se k nim mohou vyjadrit.

Kazdorocné skola porada ,Rodi¢ovskou sobotu®, jako den otevienych dvefi nejen pro rodice,
kdy v sobotu probiha vyucovani a rodice i zajemci z fad vefejnosti se mohou pfijit na praci déti a
pedagogl podivat do vyucovani.

Skola pravidelné rodi¢e vyzyva, aby se o vyucovani zajimali. Bez ohlaseni se mohou vyuky
Ucastnit i se do ni zapojit.

Informace o organizaci Skolniho roku ziskaji rodice z ,Mozaikovniku", ktery na zaCatku zafi
vSichni obdrzi.

V souladu se zakonem je ve Skole zvolena skolska rada, ktera se schazi minimalné dvakrat
roné. Schvaluje predepsané dokumenty a vyjadfuje se ke strategiim Skoly.

Z rodi¢l je sestavena také spravni rada obecné prospésSné spoleCnosti, ktera se podili na
dllezitych rozhodnutich pfi vedeni Skoly, vznasi navrhy a pfipominky k chodu skoly, a feditelstvi se ji
ze své prace zodpovida.

Servisni sluzby

Skola zdarma nabizi sluzby kolni druZiny, kterd ma pevné stanovenou strukturu programu a
rodiCe si mohou s détmi vybrat z nabizenych aktivit.

Ve skole pracuje skolni klub, ktery organizuje a nabizi narazové volnoCasové aktivity jako
napf. cyklovylety, navstévu bazénu, divadla, zimni pobyt na horach.... V jeho ramci jsou nabizeny
pravidelné zajmové krouzky (napf. keramicky, dramaticky, floorbal, tanecni chvilky apod.), které se
dle zajm0 déti kazdy rok mirné obménuiji. Tyto krouzky zaci Skoly navstévuji bezplatné.

Ve volném case pred odjezdem autobusu a pred vyucovanim mohou Zaci vyuzivat pocitacovou
ucebnu ke zpracovani zadani z vyucovani, vyukovym aktivitam, vyhledavani informaci.

Prvni pomoc détem, které si zapomnély doma svacinu, nabizi Bufet ve skfini.



3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

Zaméreni Skoly

Motto:

Kazdy jsme neopakovatelnou mozaikou, kterou nam miize okoli
pomoci objevit, a my mu pak budeme prosvétleni sluncem barevné zarit na
cestu.

SNAZIME SE BYT

oderni skolou svymi postupy ve vyuce a pristupem k détem, prizplsobujici se jejich

potfebam.

, kde je prostor pro diskusi,vlastni nazory, hledani cest a osobni iniciativy.
Zajimajici se skolou o své Zaky a jejich potfeby v malém dlvérné znamém kolektivu,
A ktivni Skolou, ktera nabizi a ukazuje détem moznosti jak aktivné travit volny cas.
Inovativni skolou, ktera hleda nové cesty k dosazeni osobniho maxima kazdého zaka.
podporuijici tvofivost a hledani cest jak u déti, tak u pedagogt.

A ngazovanou skolou, ktera spolupracuje s okolim, méstem, obci a uci déti aktivné

se stavét ke svému Zivotu a okoli.



Vychovné a vzdélavaci strategie

Absolventem Zakladni Skoly Mozaika je Zak se zdravou sebedlvérou, schopny oteviené
komunikace a spoluprace, ktery je schopen vlastniho readlného sebehodnoceni, a je pfipraven ucit se
dle svych moznosti.

Spolecné postupy, formy a metody, které vedou v nasi skole k rozvoji klicovych kompetenci u
zaka.

KOMPETENCE K UCENI

vést Zzaky k zodpovédnosti za své uceni, pomoci jim zazit uspéch a dosahnout jejich
maxima, a tim je motivovat k dalsimu uceni, osvojit si rtizné strategie uceni

- hodnotime Uspésnost ne chyby

- slovnim hodnocenim motivujeme zaky a klademe dtiraz na Uspéchy

- uprednostiiujeme tvorivé postupy ve vyuce

- velky draz pfi zadanich klademe na samostatnost, schopnost rozhodnout se a zodpovédnost za
vysledek prace

- Ve vyuce vyuZivame co nejvétsi pocet zdrojli informaci

- prace s internetem a vyhledavani informaci jsou béznou soucasti vyuky ve vSech vyucovanych
predmétech

- ucime Zaky vlastnimu sebehodnoceni a objektivnimu hodnoceni prace druhych

- pouzivame rlizné zplsoby hodnoceni individualni i skupinové prace a vedeme Zaky ke kritickému
hodnoceni metod a forem prace

- Zaci pracuiji s rliznymi kritérii hodnoceni

- uprednostriujeme osvojovani uciva propojeného s praktickym Zivotem

- ve vyucovani umoznujeme zakdim pouzivat podplrné zdroje informaci (pravidla, slovniky, mapy)

- ve vyuce diferencujeme, pracujeme s moznostmi zaka.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

podnécovat Zaky k vlastnim hledani cest a Feseni problémi, vést je k schopnosti
rozhodnout se a nést za sva rozhodnuti zodpovédnost

- problém vnimame jako béZnou soucast zivota

- pracujeme projektovymi metodami rlizného rozsahu

- do fesSeni problémovych situaci ve Skole zapojujeme Skolni parlament i celé shromazdéni skolniho
spoleCenstvi

- pripoustime rlizné cesty vedouci k cili

- ocenujeme originalitu

- velky prostor davame ve vyuce tvorivym aktivitam

- uéime déti prezentovat vysledky své prace co nejrozlicnéjsimi zpdsoby

- déti maji ¢asto moznost vybrat si ze zplsob( prace, postupu, zdroje informaci, spolupracovnikd.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
naucit zaky naslouchat a Gi¢inné komunikovat s okolnim svétem

- vedeme zaky k naslouchani

- ucime zaky rlznym typlm prezentaci uz od prvni tridy

- pracujeme se vSemi dostupnymi zdroji informaci

- posilujeme vyuku anglického jazyka - od prvni tfidy vyuCujeme anglicky jazyk povinné, na druhém
stupni v kazdém rocniku Ctyfi hodiny tydné

- komunikujeme s détmi i rodici prostrednictvim internetu

- déti pracuji ve Skole od prvni tfidy s elektronickou Zakovskou knizkou a elektronickou postou

- velky dlraz klademe na praci s textem a informacemi

- kazdy den na prvnim stupni zacina ve tfidach komunitnim kruhem

- v predmétu eticka vychova se Zaci uci zakladnim principlm smysluplné vzajemné komunikace



béZzné v hodinach pracujeme ve skupinach, kde se zaci musi domluvit, diskutovat a vhodné
reagovat na vzniklé situace

diskuse je jednou ze zakladnich forem prace pfi feSeni problémovych ukoll v hodinach

feSeni problém{ v chodu Skoly, které se tykaji déti, projdou celoskolni diskusi

Zaci se mohou kdykoliv kultivované vyjadrit k praci ucitell a vedeni Skoly

Zaci jsou vedeni k otevrenosti a zdravé kritice

v celoskolnich projektech a projektech jednotlivych rocnik spolu komunikuji a spolupracuji Zaci
rlizného véku.

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

naucit Zaky spolupracovat v tymu a respektovat ostatni spolupracovniky

Zaci se od prvni tfidy uci pracovat v rliznorodych skupinach

vedeme zaky k soudrznosti a divére ve skolnim spolecenstvi

podporujeme inkluzivni vzdélavani a vedeme zaky k toleranci a pomoci handicapovanym
prlibéZné pracujeme se socialnimi vztahy ve ttidach i celé skole

vzajemna komunikace mezi pedagogy a Zaky je velice oteviena

Zaci se podileji na vytvareni vsech pravidel, ktera se jich tykaji

vyzdvihujeme pozitivni chovani

v etické vychové i mimo ni jsou ucitelé i Zaci vedeni k prosocialnosti

ucime Zaky zastavat a rozliSovat réizné role v tymu

bojujeme proti Sikané a ucime déti jak se témto situacim branit a pomahat druhym pfi bezpravi.

KOMPETENCE OBCANSKE

vychovavat svobodné, zodpovédné a angazované obcCany

vedeme Zaky i uCitele ke vzajemné pomoci

spolecné vytvarime pravidla, na jejichz dodrzovani pracujeme

zajimame se o patologické chovani déti a oteviené spolu s odborniky, rodiCi a détmi situace
feSime

kazdorocné volime Skolni parlament

podporujeme praci Skolniho parlamentu a podnécujeme Zaky k samospravnym aktivitam

o0 zasadnich otazkach rozhodujeme spolecné, demokraticky

udrzujeme spolecné skolni ritudly posiluji spoleCenstvi — spolecné zahajeni Skolniho roku, Skolni
Vanoce, zavérecnou Skolni slavnost, udélovani skolnich cen

vedeme Zaky k aktivnimu traveni volného Casu nabidkou skolni druziny a Skolniho klubu

ve vyucovani a tematickych projektech se zabyvame aktualnimi spole¢enskymi problémy

vedeme Zaky k ekologickému chovani ve skole i mimo ni.

KOMPETENCE PRACOVNI

vést Zzaka k pozitivhimu vztahu ke své praci i praci druhych, dbat o svou bezpecnost a
smérovat ke své pracovni budoucnosti

vSechny zadané prace maji jasny Ucel a smysl, se kterym jsou zaci seznameni

Zaci jsou vedeni k dodrzovani vymezenych pravidel a pInéni si povinnosti a zavazk{

pri praci na projektech se uci samostatné pracovat s informacemi a adaptovat se na nové pracovni
podminky

pri skupinovych a projektovych pracich si Zaci rozvijeji praktické dovednosti, mohou uplatnit své
individudlni schopnosti, a tim se rozviji a utvari jejich profesni zaméreni

Zaci jsou zapojeni do vyzdoby Skoly, realizace vystav, prezentaci pro vefejnost

svou praci se podileji zaci na zlepSovani Skolniho prostredi a drobné Gdrzbé

vedeme zaky k dodrzovani bezpecnostnich pravidel a sebekazni pfi tvlrcich ¢innostech

nabizime Zaklm pohled na rlizné profese a jejich uplatnéni na trhu prace prostrednictvim Gfadu
prace, filmovych materialQ a exkurzi

Zaci pod vedenim Skolniho parlamentu poradaji akce pro vefejnost a rozhoduji o zplsobu vyuZiti
zisku z nich

uci se sestavovat drobné projekty a poté je realizovat.



[+]

Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Skola svym zaméfenim na individudini pristup k détem, malym poctem déti ve tfidé, zpGisobem
hodnoceni a podporou integrace vytvaii pfiznivé podminky pro praci déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Integrovani Zaci jsou vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich pland, které jsou
zpracovany specialnim pedagogem ve spolupraci s uciteli a pracovniky odborného poradenského
pracovisté. S planem jsou seznameni rodiCe. Pfedpoklada se Uzka spoluprace s rodinou pfi jeho
napliiovani.

Zakam se specifickymi vzdélavacimi potfebami skola zajist'uje

- individudini diferencovany pristup pfi praci v hodiné

- tolerantni hodnoceni odpovidajici zavaznosti poruchy

- individudlni hodiny reedukacni péce vedené specialnimi pedagogy, nebo proskolenymi uciteli
- na II. stupni volitelny predmét reedukace

- lzkou spolupraci s rodinou pri FeSeni problémd z poruchy vyplyvajicich

- moznost pouzivat kompenzacnich pomdcek v béznych hodinach

- spolupraci s poradenskym pracovistém, v pfipadé potieby spole¢né konzultace

- tolerovani osobniho pracovniho tempa

Zakam télesné postizenym skola zajist'uje

- zmény v ucebnim planu dle doporuceni odbornikd

- individualini diferencovany pristup v hodiné

- tolerantni hodnoceni odpovidajici moznostem zZaka

- praci s osobnim asistentem

- praci s kolektivem tfidy na pfijeti a vzajemné komunikaci

- maximalni vyuZiti dostupnych kompenzacnich pomticek ve vyucovani

- spolupraci s poradenskym pracovistém, v pripadé potieby spole¢né konzultace
- tolerovani osobniho pracovniho tempa

Zakam se zrakovym postizenim skola zajist'uje

- zmény v ucebnim planu dle doporuceni odbornik{

- individualni diferencovany pfistup v hodiné

- tolerantni hodnoceni odpovidajici moznostem Zaka

- praci s osobnim asistentem

- zafazeni predmétu prostorova orientace

- vyuku prace s pocitatem vybavenym programem nastavenym na stupen zrakové vady
- praci s kolektivem tfidy na pfijeti a vzajemné komunikaci

- maximalni vyuziti dostupnych kompenzacnich pomdcek ve vyucovani

- spolupraci s poradenskym pracovistém, v pfipadé potfeby spolecné konzultace

- tolerovani osobniho pracovniho tempa

Zakam se socialnim znevyhodnénim skola zajist'uje

- pomoc pfi zvladnuti ¢eského jazyka

- individudlini diferencovany pfistup v hodiné

- tolerantni hodnoceni odpovidajici moznostem Zaka

- praci s kolektivem tfidy na prijeti a vzajemné komunikaci

- spolupraci s rodinou, vzajemnou komunikaci

- seznameni vSech déti ve Skole s kulturnimi odliSnostmi mensin
- prostor pro jinakost, bezpeci vSech clend skolniho spolecenstvi
- spolupraci s odborniky a psychology dle potreby



Vzdélavani zakli mimoradné nadanych

Skola svym individudlnim pristupem k zak@m nabizi prostor pro rozvoj mimoradné nadanym
détem. Je jim umoZnén individualn€ upraveny postup a tempo uCiva, které jim vyhovuje a odpovida
arovni jejich dovednosti a nadani. Zaci s nadanim mohou navstévovat vyuku ve vySsim rocniku. Na
prvnim stupni ZS, predevsim ve spojenych rocnicich 1.-3. je velky prostor pro rychlejsSi posun
talentovanych zakd. Ucitelé v hodinach pracuji diferencované.

Vyuka anglického jazyka probihd na II.stupni v diferencovanych skupinach podle Grovné
jazykovych dovednosti Zaka, s moznosti prestupu mezi skupinami, napfi¢ celym druhym stupném.

Pro talentované a pilné Zaky na druhém stupni byl vytvoren projekt.

Skolni akademie véd.

Na zacatku Skolniho roku se do ni Zaci mohou trojkolovym systémem pfijimani pfihlasit a sami
si vybrat obor (pfedmét), ve kterém budou cely rok pracovat a sebevzdélavat se, a konzultanta, se
kterym budou spolupracovat. Vysledkem jejich celorocni prace, kterda ma casovou dotaci minimalné
jedna hodina tydné, je prezentovatelny vystup.



Zaclenéni priifezovych témat

Prlfezova témata reprezentuji ve vzdélavacim programu Skoly aktudlni problémy nasi
spolecCnosti a svéta. Do Skolniho vzdélavaciho programu Mozaika zaclenéna dvojim zplisobem. Prvnim
z nich je zaclenéni do vyuky ve vyuCovacim predmétu, druhym celoSkolni projekty ve Ctyfletém cyklu.

Osobnostni a socialni vychova
Tematické okruhy clenéné do tfi ¢asti

Osobnostni rozvoj - rozvoj schopnosti poznavani
- sebepoznani a sebepojeti
- seberegulace a sebeorganizace
- psychohygiena
- kreativita

Socialni rozvoj - poznavani lidi
- mezilidské vztahy
- komunikace
- kooperace a kompetice

Moralni rozvoj - Feseni problémii a rozhodovani
- hodnoty, postoje, prakt. etika

jsou obsahem vyucovaciho oboru Eticka vychova, ktery je ve Skole vyucovan v 1. — 9. rocniku.

VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA

Obcanska spolecnost
- tematicky okruh je realizovan na kazdoro¢nim zahajovacim pobytu, kde probihaji demokratické
volby do Skolniho parlamentu s osvétlenim vSech zakladnich principi demokratickych voleb.
Pokracuje po cely Skolni rok aktivni praci Skolniho parlamentu, jehoZ prostfednictvim déti ovliviwuji
chod a déni ve skole. Soucasti této prace jsou celoskolni diskusni setkani (min. dvakrat rocné).

Obcan, obcanska spolecnost a stat
Forma participace obcanii v politickém Zivoté
Principy demokracie jako formy viady a zpiisobu rozhodovani

Tematické okruhy jsou integrovany do vyucovaciho oboru Vychova k obCanstvi v 6. - 9.
rocniku.

VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLISTECH

Evropa a svét nas zajima
Objevujeme Evropu a svet
Jsme Evropané

MULTIKULTIRNI VYCHOVA

Kulturni diference
Lidské vztahy

Etnicky piivod
Multikultura

Princip socialniho smiru



MEDIALNI VYCHOVA

Kritické cteni a vnimani medialnich sdéleni
Interpretace vztahu mediadlnich sdéleni a reality
Stavba medialnich sdéleni

Vnimani autora medialnich sdéleni

Fungovani a viliv médii ve spolecnosti

Tvorba medialniho sdéleni

Prace v realizacnim tymu

ENVIROMENTALNI VYCHOVA

Ekosystémy

Zakladni podminky Zivota

Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi
Vztah clovéka k prostredi

Tato prlfezova témata se vSemi jejich tematickymi okruhy budou realizovana ve Ctyfletém
cyklu. V kazdém skolnim roce cyklu bude vybrano jedno téma pro zahajovaci pobyt (prvni pracovni
tyden skolniho roku), kde bude formou projektu v celkové délce min. 18 hodin realizovano. Zbyvajici
tfi témata budou ve Skolnim roce realizovana formou minimalné jednodennich celoskolnich projektd
s prezentaci. Tematické okruhy do kratSich projektd vybrané se nesmi v cyklu opakovat, stejné tak
prifezové téma vybrané pro zahajovaci pobyt. Metody prace v projektech jsou rliznorodé a
v maximalni mife se vyuZivd zazitkovych metod a tvlrcich Cinnosti, exkurzi. Systém prace se
obméfuje od spoluprace viech vékovych skupin napfic Skolou, pres tviirdi dilny dle vybéru aZ po praci
ve skupinach dle véku. Skola pro realizaci projektl oslovuje regionalni odborniky v oboru.



4. UCEBNI PLAN

Poznamky k u¢ebnimu planu II.stupné

Prace na druhém stupni, pokud to rozvrh umoZiuje, probihd v predmétovych dvojblocich
(90 min.), aby byl dostatecny prostor pro diskusi v hodiné a tvirci aktivity a jejich vyhodnoceni.

Vyucujici se musi v dvojbloku prizplsobit potfebam déti (pitny rezim, individualni prestavky,
navstéva WC, zména Cinnosti a stylu prace apod.)

V anglickém jazyce, hudebni vychové, ve vzdélavacim oboru Clovék a svét prace, vytvarné
vychové a etické vychove probiha vyuka ve Ctyfech skupinach, které se fidi ¢clenénim na diferencované
pracovni skupiny v anglickém jazyce. Nékteré skupiny je mozné na predméty kromé anglického jazyka
slucovat.

Vzdélavaci obor eticka vychova vychazi z prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova.

Vybér dalsiho ciziho jazyka se fidi zajmem déti a rodic.

Ramcovy ucebni plan I. stupen

e, 2. stupen
Vzdelavaci Vzdélavaci obo
oblasti ry 1. 2. 3. 4. 5.
i v, 2. v, v . | Celkem
rocnik | rocnik | rocnik | rocnik | rocnik

Jazyka - |Cesly Jazykca 8 8 8 7 7 38
jazykové iteratura
komunikace | Cizi jazyk (Angl. jazyk) 0 0 3 3 3 9
Matematika a jeji aplikace 4 4 4 5 5 22
Informacm a komunikacni 0 0 0 0 1 1
technologie
Clovék a jeho svét 2 2 2 3 3 12
Uméni a Hudebni vychova 1 1 1 1 1 12
kultura Vytvarna vwychova 1,5 1,5 1,5 1,5 1
CIove!< a Télesna vychova 2 2 2 2 2 10
zdravi
Clovék a svét prace 1 1 1 1 1 5
Prlifezova témata P

Angl. jazyk 1 2 0 0 1 4
Disponibilni Inf. a kom. 0 0 1 1 0 2
Casova volna [ tech.
dotace Vytvarna vych. 0 0 0 0 0,5 0,5

Etika 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5
Tydné celkem 21 22 24 25 26 118
Celkova povinna casova dotace 118




Poznamky k u¢ebnimu planu I. stupné

Vyucovani na prvnim stupni probiha v blocich, které se délkou lisi dle potreb tridy ke zvladnuti
zadaného Ukolu. Vyucujici dba na Casté stfidani Cinnosti a dodrzovani pitného rezimu déti. Prestavky
v praci upravuje individualné dle potfeb. Nejdéle blok trva 90 min.

Zaci prvniho stupné pracuji stylem programu Zacit spolu a jejich ¢innosti v pracovnim dnu se
prolinaji a neni striktné ohraniCen cas vénovany jednotlivym predmétdm.

V prvnich tfech dnech pracovniho tydne pracuji déti v kmenovych tfidach, pini si své cile
v zakladnich predmétech (Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk) s pfihlédnutim k tématu, které
pravé na prvnim stupni probihd uplatfuji mezipredmétové vztahy a prolinani vychov do pracovnich
zadani. Pracuji ¢ast pracovniho dne v centrech aktivit.

Ve zbyvajicich dnech se na prvnim stupni uskuteChuje spoletnd projektova vyuka na dané
téma, diferencovana dle véku a schopnosti zakd.

Vyucuijici dbaji na spravné pomérné zastoupeni cinnosti v jednotlivych mésicich tak, aby
naplnili ocekavané vystupy v jednotlivych vzdélavacich oborech.

Vyucovani anglického jazyka probihd od prvniho roc¢niku a je posileno jednou hodinou
v prvnim roc¢niku a dvéma hodinami ve druhém rocniku s disponibilni Casové dotace.

Ve tretim a Ctvrtém ro¢niku je zafazena jedna hodina informacnich a komunikacnich
technologii, ktera se prolina s praci na projektech a na niZ jsou pfipravovany déti priibézné od prvni
tfidy praci v béznych pracovnich dnech na PC.

Predmét eticka vychova, ktery vychazi z prdfezového tématu Osobnosti a socialni vychova je
dotovan ptl hodinou v tydennim planu a je soucasti tfidnich a Skolnich rituald a prace v komunitnim
kruhu.



Ramcovy ucebni plan II. stupen

s . 2. stupen
Vzdelavaci Vzdélavaci obo
oblasti ry 6. 7. 8. 9. | celkem
rocnik | rocnik | rocnik | rocnik
Jazyka | Cesky jazyk a literatura 4 4 4 4 16
jazykova
komunikace | Cizi jazyk (Anglicky jazyk) 3 3 3 3 12
Matematika a jeji aplikace 4 4 4 4 16
Informacni a komunikacni technologie 1 0 0 0 1
Elovek a Déjepis 2 2 2 2 12
spolecnost | \wchova k obéanstvi 1 1 1 1
Fyzika 2 1 1 2
Cloveék a Chemie 0 0 2 1 ”
priroda Pfirodopis 2 2 2 1
Zemépis 2 2 2 2
Uméni a Hudebni vychova 1 1 1 1 10
kultura Vytvarna vychova 2 2 1 1
Clovek a Vychova ke zdravi 0 1 1 1
, 11
zdravi Télesné vychova 2 2 2 2
Clovék a svét prace 1 1 1 1 4
Priifezova témata P
Angl. jazyk - konverzace 1 1 1 1 4
_ | vazana
Disponibilni Dalsi cizi jazyk 0 1 2 3 6
Casova -
dotace Reed., SAV, PnPC 1 1 1 1 4
volna
Etika 1 1 1 1 4
Tydné celkem 30 30 32 32 124
Celkova povinna casova dotace 122

Nepovinny predmét na 2. stupni

Disponibilni ¢asova dotace volna

Disponibilni ¢asova dotace vazana

Psani na pocitaci (PnPC)
Reedukace (Reed.)
Skolni akademie véd (SAV)

Anglicky jazyk - konverzace

Poznamky k uc¢ebnimu planu II.stupné

Prace na druhém stupni, pokud to rozvrh umoZiuje, probihda v predmétovych dvojblocich
(90 min.), aby byl dostatecny prostor pro diskusi v hodiné a tvarci aktivity a jejich vyhodnoceni.

VyuCujici se musi v dvojbloku pfizplisobit potfebam déti (pitny rezim, individualni prestavky,
navstéva WC, zména Cinnosti a stylu prace apod.)



V anglickém jazyce, hudebni vychové, ve vzdélavacim oboru Clovék a svét prace, vytvarné
vychové a etické vychoveé probiha vyuka ve Ctyfech skupinach, které se fidi clenénim na diferencované
pracovni skupiny v anglickém jazyce. Nékteré skupiny je mozné na predméty kromé anglického jazyka
slucovat.

Vzdélavaci obor eticka vychova vychazi z prifezového tématu Osobnostni a socidlni vychova.

Vybér dalSiho ciziho jazyka se Fidi zajmem déti a rodica.

5. UCEBNI OSNOVY

6. HODNOCENI ZAK0O A AUTOEVALUACE SKOLY

Pravidla pro hodnoceni zak

Hlavni zasady

Vsichni vyuCujici v nasi Skole respektuji spolecné stanovena pravidla pro hodnoceni Zakd, jsou
pro né zavazna.

ZAaci jsou na zacatku $kolniho roku (nejlépe pak na zacatku kazdého pololeti) sezndmeni s tim,
v ¢em a pro¢ budou v daném predmétu vzdélavani, jakym zplsobem a podle jakych pravidel budou
hodnoceni.

VSichni Zaci a rodi¢e jsou na zaCatku Skolniho roku s kritérii pro jednotlivé predméty
seznameni a jsou jim po cely rok k dispozici.

Metody hodnoceni

Pro hodnoceni zakd vSech rocnikll pouzivame slovni hodnoceni, které je souhrnnou zpétnou
vazbou o tom, co dité zvladlo.

Nezohledriujeme pouze vysledky prace odpovidajici vystupu v daném predmétu pro jednotlivé
roniky, ale také samotny proces prace, pfistup ditéte, nasazeni, zodpovédnost a motivaci ke
vzdélavani se.

Slovné hodnotime i chovani.

Méfitelné prace na druhém stupni jsou hodnoceny procentuelnim vyjadienim Uspésnosti.
Pokud prlimér méfitelnych praci v pololeti nedosahne 30% a Zak neni hodnocen podle individualniho
vzdélavaciho planu, pak v tomto pololeti neprospél.

Od prvniho pololeti osmého rocniku Zaci obdrzi spolu se slovnim hodnocenim na vysvédceni i
navrh klasifikace, kterou Skola uvede pii pfijimacim Fizeni na stfedni Skoly (pokud Skola neakceptuje
slovni hodnoceni). Vzhledem k naprosto odliSnému pohledu na Zaka, pfi téchto dvou zplsobech
hodnoceni, neni klasifikace objektivni a zkresluje pohled na Zaka.

Ucitelé spolu s Zaky vytvareji Zakovské portfolio, které je souhrnem jejich praci.

Na druhém i prvnim stupni je mozné ukladat elektronické prace do Zzakovského portfolia
prostrednictvim el. Zakovské knizky, a tim je okamzité zpfistupnit rodi¢lm.



Prenos informaci o hodnoceni zaka

Hodnoceni je Zzakdim a rodicdm predkladano  — Ustné - v hodiné zpétnou vazbou

- pfi konzultacich s rodici
— elektronicky - prostiednictvim el. Zakovské knizky
— pisemné - na I. st. potfebnymi zpravami od
vyucujicich
- v I. a IIL. Ctvrtleti vypisem z el.
zakovské knizky

Pravidla pro praci s elektronickou zakovskou knizkou:

kazdé dité ma vlastni pristupovy kod, ktery je kazdorocné ménén

hodnoceni Zakovi midZe vpisovat do zak. knizky vyucujici daného predmétu, tfidni ucitel a
feditelka Skoly y

hodnoceni ze zakladnich predmétl ( CJ, AJ, MA) je povinen zapsat vyucujici 1x mésicne
hodnoceni z ostatnich predmétli kromé vychov je povinen zapsat vyucujici minimalné
jedenkrat za dva mésice a v kazdém Ctvrtleti a je povinen prostfednictvim zakovské knizky
upozornit na pripadné problémy Zaka

slovni hodnoceni z vychov je sestavovano za pololeti a v zakovské knizce je mozné zapisovat
pokroky a nezdary zakd po celé pololeti dle potfeby

v Zakovské kniZzce si mohou rodi¢e prohlédnout elektronicky zpracované prace, a tim
nahlédnout do Zakova portfolia

rodi¢e maji moznost na hodnoceni zakl v el. Zak. kniZzce ihned reagovat a odeslat reakci
prislusnym vyucujicim

Formy ovérovani dovednosti zakii

Uprednostiiujeme pisemné ovérovani pred ustnim ( pokud to neni ve prospéch zaka).

Na zavér tematickych celkd Zaci vypracovavaji testy, o nichz jsou dostatecné dopfedu

informovani. Ucitel predem upozorni zaky, zda vysledek testu bude soucasti celkového hodnoceni. Pri
neuspokojivém vysledku maji zaci moznost si jedenkrat test opravit.

Mezi méfitelné prace fadime: pisemné testy, diktaty, slohové prace, elektronické prezentace

s predem danymi kritérii, pisemné vypracovani zadani s predem danymi kritérii.

Slovné hodnotime: referaty, praci ve skuping, zapojeni do projektd, Uroven samostatnych Ci

skupinovych prezentaci, schopnost prace s informacemi a textem, chovani ve skole a na skolnich
akcich, miru osobniho nasazeni s ohledem na moznosti zaka, iniciativu ve vzdélavani se, plnéni si
povinnosti.

Kritéria hodnoceni

Obecna kritéria hodnoceni zak{ v nasi Skole.

osobni pokrok a posun

mira angazovanosti jednotlivych zakd na vysledku své prace
komunikacni dovednosti a schopnost spoluprace

tvorivost a schopnost fesit problémové situace

socialni dovednosti pfi praci

Konkrétni kritéria hodnoceni zak{ v jednotlivych predmétech:

Zaci jsou s nimi seznameni na zaCatku Skolniho roku a koresponduji s oCekavanymi vystupy
v SVP Mozaika

pfi hodnoceni Zaka je hlavni individudini pfistup k jednotlivym détem a jejich moznostem

Zaci, ktefi pracuji podle individualniho vzdélavaciho planu, maiji kritéria pfizpdsobena tomuto
planu



Sebehodnoceni

Sebehodnoceni povazujeme za jednu z kliGovych kompetenci, kterou chceme zaky naucit.
K sebehodnoceni jsou Zaci nasi skoly vedeni od prvni tfidy. Na prvnim stupni k nému dochazi denné
v ramci prace ve vzdélavacim programu Zacit spolu, a to predevSim Ustné. Od tfetiho roCniku i
pisemné.

Na druhém stupni zaci Ctyrikrat rocné zpracovavaji velké pisemné sebehodnoceni. V hodinach
jsou zaci vedeni k hodnoceni svych individualnich vykon( a prace ostatnich , jsou seznameni s rdznymi
formami sebehodnoceni. Vyucujici v jednotlivych predmétech provadi sebehodnoceni zakl na konci
jednotlivych vétSich tematickych celkd vhodné zvolenou formou, nejlépe do predem pripraveného
formulare.

Ovérovani klicovych kompetenci

K overovani Urovné zvladnuti kliCovych kompetenci dochazi na konci tfetiho, patého a zaCatku
devatého rocniku. Zaci ve specialnim projektu zadaném tak, aby se v ném musely projevit vSechny
klicové kompetence, prokazi jejich zvladnuti. Do pfedem danych formulaid s kritérii hodnoceni se
vysledky jejich praci a pozorovani pri procesu prace zaznamenaji, vyhodnoti a ulozi do Zakova
portfolia. K jejich vysledku je prihlédnuto pfi zpracovani vystupniho hodnoceni.

Autoevaluace skoly



SVP SKOLNI DRUZINY
pri Zakladni skole Mozaika, o.p.s.
Rychnov nad Knéznou

Misto cinnosti: Zakladni 8kola Mozaika, o.p.s.
U Stadionu 1166
516 01 Rychnov nad Knéznou

120 110 011 465

Odpovédna vychovatelka Michaela Nezmeskalova,
studentka Masarykovy univerzity v Brné

ORGANIZACE SKOLNI DRUZINY

- provoz skolni druziny je zabezpecen kazdy den Skolniho vyucovani
- druZina zacina spole¢nym odchodem 1.- 3. t¥idy a vychovatelky na obéd a konéi v 15.00 hod.
- kvdli nenarusovani planované ¢innosti jsou odchody stanoveny takto:
po obédé — 13.00
od 14:00 - 15.00
- na krouzky jsou déti uvolfiovany dle potreby

RAD SKOLNI DRUZINY

- Rodice nebo jini zakonni zastupci 7aka prihlageného k pravidelné dochéazce do SD sdéli odchody ze
druZiny a zplsob odchodu Zaka.

- Jiny odchod Zaka z druZiny musi rodice oznamit telefonicky, pisemné nebo osobné.

- Zak bez védomi vychovatelky SD nesmi druzinu opustit.

- Déti si mohou ve druziné vypracovat domaci Ukoly, ale pouze se svolenim rodi¢l. Vychovatelka
domaci ukoly neopravuje, miize détem pomahat. V téchto otazkach spolupracuje s kmenovymi
vyulujicimi. y

- Déti SD se fidi pokyny vychovatelky a pravidly SD, které spolecné vytvorily.

- PFi hrubém poruseni pravidel Skolni druZiny, hrubosti nebo pfipadné pfi fyzickém napadeni
spoluzaka, midze byt zak ze SD vyloucen.

- Pri zniceni ¢i poskozeni véci musi zak danou véc nahradit.

- Pokud bude druZina i ve dnech volna, musi rodiC své dité prihlasit. Tato pfihlaska je zavazna.
Pokud pocet prihlasenych déti klesne pod 5, bude provoz SD zrusen.

CILEM PRACE VE SKOLNI DRUZINE JE DOSAHNOUT TECHTO DOVEDNOSTI

- déti efektivné a ucelné vyuzivaji volny Cas

- déti umi Ucinné relaxovat a odpocivat

- déti dbaji na bezpecnost a zdravi pfi vSech aktivitach

- déti prijimaji zasady fadu (kazdy ma sva prava a povinnosti)

- déti respektuji spoluzaky bez ohledu na jejich schopnosti

- déti maji zafixované hygienické navyky

- déti projevuji pozitivni vztah k pfirodé a okolnimu Zivotnimu prostredi, dokazi uplatnit znalost o
jeho

- ochrané



déti dokazi ve volném Case vyuzit zkuSenosti a dovednosti z vyucovani

déti se aktivné sebezdokonaluji

déti udrzuji kladny vztah mezi spoluzaky, uctu k dospélym

déti si dokazi vybrat z nabidky volnych aktivit ¢innost vhodnou pro rozvoj osobnosti kazdého
jedince

déti rozvijeji své estetické citéni

déti upevnuji svou télesnou zdatnost a zdravou soutézivost

PODMINKY NUTNE K DOSAZENI VYSTUPNICH DOVEDNOSTI SD

vytvoreni prostoru a vhodnych podminek pro rozvoj osobnosti ditéte, jeho potfeb a zajmd
zajisténi pestré nabidky cinnosti tak, aby si kazdé dité dokazalo vybrat z nabidky volnych aktivnich
c¢innosti vhodnou pro rozvoj osobnosti kazdého jedince

vlastni tvlrdi aktivity v kolektivu

pomoc pfi pripravé déti na vyucovani a spoluprace s uciteli 1. stupné => pomoc pfi pripravé déti
na vyucovani

aktivni spoluprace s rodici

individualni pfistup k détem

ROZVIJENI KLICOVYCH KOMPETENCICH VE SD

1. KOMPETENCE K UCENI

déti s chuti délaji zadané ukoly
ziskané dovednosti davaiji do souvislosti
hledaji odpovédi

2. KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

dité chape, ze nereseni problému nevede k cili
neboji se pozadat o pomoc pii feSeni problému
nauci se diskutovat o problému a jeho feSeni

3. KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

vyjadiuji svoje myslenky, otazky i odpovédi
neboji se diskutovat se svymi vrstevniky, ale i s dospélymi
neboji se odmitnout nevhodnou nabidku

4. SOCIALNI A INTERPERSONALNI KOMPETENCE

samostatné rozhoduje o svych Cinnostech

vi, Ze za své Ciny zodpovida a umi nést disledky

projevuje ohleduplnost

respektuje druhé

rozpozna nevhodné chovani, nespravedinost a agresivitu

spolupracuje ve skupiné a dokaze se prosadit, podfidit i pfijmout kompromis

5. OBCANSKE KOMPETENCE

udi se planovat, fidit, hodnotit i odhalit nebezpedi svych napadd
zodpovédné pristupuje k povinnostem

uvédomuje si prava svoje i druhych

dba na zdravi své i ostatnich

chova se spravné k Zivotnimu prostredi

6. KOMPETENCE K TRAVENI VOLNEHO CASU

vi, jak spravné naplnit volny cas
umi si vybrat zajmové cinnosti podle svych dispozic
rozviji své zajmy



ROZVRZENI AKTIVIT SD

1. den: Hybejte se kosti moje
- sportovni aktivity v télocvicné (hry v druzstvech, cviky s nafadim i bez né&j, posilovani
kondice,protaZeni celého téla, jéga, relaxacni cvieni, mi¢ové hry, druzinova olympiada ...)

2. den: Sikovné rucicky, spolecenské hracicky )

- pexesiada, Slavik Mozaika, Vanocni besidka, turnaje (Dama, kvarteto, Cerny Petr, Sibenice,
slovni fotbal,...), vytvarna soutéz, soutéz ,Druzinovy Sikula“, ,Hadej, kdo jsem", tvirci dilna,
diskotéka, soutéz v tancich, Haloween, kvizy pro chytré hlavy, ru¢ni vyroba dle ro¢niho obdobi
(pranicka, cukrovinky, vyzdoba druziny), hry na prostorovou orientaci, dramatické hry,
obchodovani, dratkovani, vysivani, vyroba =z koralkl, vyroba figurek, kresleni rdznymi
technikami...

3. den: Vypravy za dobrodruzstvim, relaxace
- mésicni celodruzinové etapové hry, kde déti hledaji odpovédi na dané téma, s rlznymi
soutézemi, kvizy, ru¢nimi pracemi a hrami, ¢teni pohadky a psani pfibéhu, relaxace pfi hudbé,
pohadce nebo jiné aktivité, pestra nabidka cinnosti dle jedince, schranka ddvéry ( ¢teni vzkazl a
dotazd — diskutovani o nich)

4. den: V prirodé jsem rad, a pak si vyberu sam
- aktivity dle rocniho obdobi, brusleni,fotbal, sankovani, plavani, drakiada, kratky turisticky vylet,
poznavani prirody a okoli, pozorovani zmén, hry venku, na dopravnim hfisti dle dopravnich
predpist, kresleni v pfirodé dle motivu nebo nalady ...

5. den: Pocitac — miij pomocnik i kamarad
- zaklady prace s pocitacem (vyuZiti zakladnich funkci, dodrzovani pravidel bezpecné prace
s hardwarem i softwarem, ochrana dat pred poskozenim, ztratou), vyhledavani informaci a
komunikace (prace s internetem), zpracovani a vyuZiti informaci (prace s textem a obrazky
v textovém a grafickém editoru), anglictina na PC, volné traveni ¢asu na PC.



